- Ecole communautaire La Reléve
p— === Comité parental d'appui a I'école (CPAE)
ECOLE COMMUNAUTAIRE 5 décembre 2022 a 18h30

La Reléve

Salle de conférence Richard-Losier

Présences :

Dion Hébert (Directeur) Marie-Christine Losier
Jolaine Savoie (présidente) Diane McLaughlin
Ghislaine Robichaud (vice- Karine Saulnier
présidente)
Natacha Brideau (enseignante et Tina Sonier — en virtuel
secrétaire)
Rachel Gauvin Natacha Thériault

Public : Nathalie Mallais-Comeau (membre du CED)

1. Mot de bienvenue et ouverture de la séance

2. Vérification du quorum
Nous avons le quorum pour la réunion de ce soir.

3. Lecture et adoption de I'ordre du jour

Jolaine Savoie a fait la lecture de I'ordre du jour. Cette derniére propose
I'adoption de I'ordre du jour, appuyée par Rachel Gauvin. L’ordre du jour a été
ADOPTE & I'unanimité.

4. Lecture et adoption du proces-verbal du 24 octobre 2022
Mme Jolaine propose I'adoption du procés-verbal, appuyée de Mme Diane
McLaughlin.

5. Suivi - plan d’amélioration 2022-2023
- M. Dion a présenté a nouveau les trois findlités, les cibles ainsi que les
stratégies poury parvenir.
o Lors du suivi a la fin novembre, une petite modification a été
apportée a une des stratégies pour atteindre la 1re finalité.
- Iy aun suivi du plan trois fois par année scolaire : fin novembre, fin février
et a la mi-mai.




é. Vision - Mission — Valeurs - Slogan
A la suite d'un échange d'idées du personnel de I'école, voici les mises & jour :

- Vision : « Etre un éfre épanoui. »
- Mission : « Vivre des expériences authentiques. »

- Valeurs : «Reconnaissance, Identité, Equilibre, Engagement, Ouverture,
Fpanouissement »

Slogan :« Ici, on prépare... la reléevel »

Les membres du CPAE sont d'accord avec les modification:s.

7. Mascotte
En lien avec notre plan d’amélioration : sentiment d’appartenance.
- Son coUtsera de 7 400%.
- Sielle est bien entretenue, elle peut durer environ 20 ans.
- Financement :
o 3500% Comité de parents
o 500% Vice-Versa
o Une demande de dons a été envoyée & UNI ainsi qu'au Vilage de
St-Isidore.
- Iy auraun processus mis en place, au niveau des éléves, afin de lui choisir
un nom.
- Nous prévoyons avoir un logo pour les équipes sportives.

8. Cafétéria - bilan financier
- Septembre et mi-octobre 2022 :
o Solde d'ouverture le 1er septembre 2022 : 1 809,96%
» Déepdt desrepas: 10 294,50%
= Salaires : 7 614,75%
= Produits d’exploitation : 3 881,66%
= |ntéréfs et frais bancaires : 2,95%
o Dansle compte le 15 octobre 2022 : 611%

Ily a quelques années, il a été nécessaire de transférer environ 3 500$ du compte
de I'école a la cafétéria, et ce, pour éviter la failite de la cafétéria.

Une maman alancé I'idée d'un comptoir d salade ou de la soupe. Mme Nathalie
indique qu'il coUte environ é 000$ pour un comptoir de ce genre. En raison, entre
autres, du prix des aliments ainsi que le coUt d'un comptoir, cette possibilité n'est
pas une option viable pour notfre cafétéria.

Une maman propose la vente de sous-marins avec de la charcuterie. Ceci ne
sera pas possible en raison de la politique sur la nutrition en milieu scolaire.

Des cartes de repas devraient étre disponibles sous peu. Cela permettra aux
parents d'acheter plusieurs repas a la fois.




9. Comité de parents - bilan financier
- Les membres du comité de parents de notre école :
o Rachel Gauvin (présidente), Jennyfer Brideau (vice-présidente), Tina
Sonier (secrétaire), Lucille Godin (trésoriére), Sonia Caissie, Pauline
Lorentz, Jannie Rousselle, Daphné Comeau, Redouane Jabli et Sonia
Lévesque.
- Le comité prévoit planifier un rallye tropical en février.
- M. Dion a présenté le bilan financier du comité de parents.
o Le 24 octobre 2022, il restait 8 158,60% dans le compte.
= |lest anoter quela récente collecte de fonds, qui était la vente
de pate a biscuits, devrait donner environ 5 000$ au comité.

10.Initiatives et projets 2022-2023
- M. Dion a présenté les différentes initiatives ainsi que les projets en place
pour 2022-2023 : 6 660%.

.Demandes de dons et loterie Club Richelieu
-  Gabriel Haché Ltée : 3 000%

Anonyme : 50%

Garderie La Girouette : 100$

Import Pro 2022 : 100$

Aurele Mallais et Fils : 1000%

Anonyme : 100$%

St-Isidore Asphalte : 1 000$

Bathurst Toyota 200%

Janelle Comeau (concours) : 1 000%

GG Haché et Freres Ltée : 1 000$

Coop régionale de la Baie : 1 730%

Centre de Bénévolat Péninsule acadienne (repas) : 405%

Club Richelieu Tracadie : 430%

Atlantis Roofing : 250%

o Total:10365%

12. Accessibilité des proces-verbaux
M. Dion a présenté I'endroit ouU il sera possible d'aller consulter les proceés-
verbaux des réunions de cette année : https://lareleve.nbed.nb.ca/

13.Points pour la prochaine réunion (27 février 2023)
- Loterie du Club Richelieu :
o billets vendus
o profits al'école
- Suividu plan d’amélioration
- Mascotte

14. Ajournement




L'ajournement de la réunion est proposé par Jolaine Savoie appuyée par
Rachel Gionet a 19h57.
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Direcfeur résidente du CPAE




