Ecole communautaire La Reléve
p— L Comité parental d’appui a I'école (CPAE)

ECOLE COMMUNAUTAIRE 24 octobre 2022 d 18h30
2 Renconftre virtuelle - Teams
La Reléve v

Présences :

Dion Hebert (Directeur) Marie-Christine Losier
Jolaine Savoie (présidente) Diane MclLaughlin
Ghislaine Robichaud (vice- Karine Saulnier
présidente)
Natacha Brideau (enseignante et Tina Sonier
secrétaire)
Wendy Doucet Natacha Thériault
Rachel Gauvin

1. Mot de bienvenue
M. Dion nous souhaite la bienvenue.

2. Vérification du quorum
Nous avons le quorum pour la réunion de ce soir.

3. Normes de fonctionnement et réle du CPAE
e Les membres ont approuvé les points suivants afin d’avoir un bon
fonctionnement lors des réunions :

Tenter de limiter |'absentéisme afin d'avoir le quorum (moitié plus 1).
Ponctualité (18h30)
Ne pas frop élaborer ou changer de sujet.
Faire un tour de table rapide et passer & un autre point.
Aftendre son tour de parole.
Apporter ses points avant les réunions.
La présidence peut établir qu'un sujet a été suffisamment discuté et
qu'il est femps de poursuivre la réunion.
Etre respectueux en tout temps.
Fonctionnement par consensus et respecter les décisions de la
maijorité.
> Signaler un conflit d'intérét s'ily a lieu sur un point & I'ordre du jour.

4. Horaire et fonctionnement des rencontres
e 24 octobre 2022
e 5décembre 2022
o 27 février 2023




17 avril 2023
5 juin 2023

Puisque la majorité des parents ont choisi que les rencontres se fassent en
présentiel, les prochaines réunions de I'année se dérouleront & la salle de
conférence Richard-Losier de I'école a 18h30.

lla été établi que I'heure limite des rencontres sera & 20h. Dans I'éventualité
que des points & I'ordre du jour n'ont pas été abordés, ils seront remis a la

rencontre suivante.

5. Renouvellement de mandats - Elections

Mme Jolaine a démontré de I'intérét pour le poste de présidente. M. Dion
a demandé, a trois reprises, s'il y a d'autres nominations. Mme Jolaine a
accédé au poste de présidence par acclamation.

Mme Ghislaine Robichaud a démontré de I'intérét pour le poste de vice-
présidente. M. Dion a demandé, & trois reprises, s'il y a d'autres personnes
intéressées. Mme Ghislaine a accédé au poste de vice-présidence par
acclamation.

Mme Natacha Brideau a démontré de l'intérét pourle poste de secrétaire.
M. Dion a demandé, a trois reprises, s'il y a d'aufres nominations. Mme
Natacha a accédé au poste de secrétaire par acclamation.

Au courant de la prochaine semaine, les membres du CPAE sont invités & se
rendre a I'école, pendant les heures d'ouverture, afin de signer le code de

déontologie. Mme Daisy agira comme témoin.

Lecture et adoption du procés-verbal du é juin 2022

Mme Jolaine, présidente, a lu le proces-verbal du 6 juin dernier.

Mme Jolaine propose |'adoption du procés-verbal appuyée par Mme
Ghislaine. Le procés-verbal a été ADOPTE & I'unanimité.

. Rentrée scolaire et informations générales
Les objectifs généraux de M. Dion, en tant que directeur, sont :

Bien-étre des éléves et du personnel
Inspirant

Amélioratfion confinue
Développement des valeurs humaines

Actuellement, nous avons 158 éleves :
Maternelle A : 11 éleves

Maternelle B: 11 éleves

Tre: 19 éleves

2¢:
3e:
4¢e;
5e:
6e .
7€

17 éleves
20 éléves
9 éleves

20 éleves
15 éleves
22 éleves




8e: 14 éleves

Pourle moment, il y a 16 éleves inscrits a la maternelle pour I'année scolaire
2023-2024.

Les nouveaux arrivants devraient arriver au plus t6t, & la mi-janvier 2023. Selon
les informations recues, nous pourrions accueillir une quinzaine d'éleves.

Depuis quelques jours, nous avons une nouvelle classe de maternelle. Mme
Gabrielle LeCouffe est I'enseignante.

M. Dion a présenté le personnel de I'école.

Un retour sur le nouveau slogan du DSFNE : « Un nouveau sens d la réussitel »
ainsi que sur la mission et les valeurs.

8. Soumission — La Reléve réimaginée
M. Dion a présenté les montants d'argent que notre école va recevoir pour
I'année scolaire 2022-2023 :
- 5000% - fonctionnement général
o 1000$ parcycle : 1000$x3
o 2000%$ pour des activités d'école
- 2000$% supplémentaire pour le mieux-étre
- 3970% pourle transport scolaire —« A la découverte de la communauté du
DSFNE »
o A l'intérieur du District

La Releve réimaginée
e Mercredi avant-midi : projet de vie et de carriere, mieux-étre

e Flexibilité au niveau des CAP
e Laboratoires vie-carriere :
o Un parcycle
Implication au niveau de la communauté
Ateliers : musique acadienne
Mascotte, nom et logo des équipes sportives

9. Plan d'amélioration 2022-2023
M. Dion a présenté les trois finalités, nos cibles ainsi que les stratégies poury
parvenir :
- 1re finalité : Apprendre tout au long de sa vie.
- 2¢ finalité : Soutenir une vie saine et équilibrée.
- 3efinalité : Vivre son identité communautaire, linguistique et culturelle.

Les différents outils disponibles : I'« Echelle de cheminement — Apprendre tout
au long de sa vie », « Le Vélo du mieux-étre » et « La roue magique » ont été
présentés.




Commentaire d'une maman au niveau du sentiment d’appartenance : Miser
egalement sur la fierté néo-brunswickoise et canadienne.

10. Mascotte
Une discussion a eté amorcée avec le personnel. M. Dion n'a pas été en
mesure de frouver I'historique de la mascotte actuelle qui est une étoile.

Pour une nouvelle mascotte :

- Le comité de parents : 3 500%

- Une subvention de Vice-versa : 1 500$%

- Le Village de St-Isidore pourrait également contribuer financierement.

Le Village a une historique de fermiers et d'agriculteurs. Mme Vanessa Haché
Breau, Directrice générale du Village de St-Isidore, va venir rencontrer les
eleves afin d'en discuter.

Les parents seront informés au fur et & mesure de la progression de ce dossier.

11.Hymne national - demande de dispense
- Important que les jeunes puissent comprendre la signification et le respect
en lien avec I'Hymne national.
- Les parents se sont entendus pour que I'Hymne national soit entendu & une
fréquence de trois & quatre fois pendant I'année scolaire.

12.Comité d'appel du DSFNE
Mme Tina Sonier ainsi que Mme Marie-Christine Losier ont donné leur nom.

13. Bénévoles pour les sorties scolaires
Lors des sorties scolaires, il est nécessaire d'avoir plusieurs adultes

accompagnateurs. )
Un appel a éte fait aupres des parents. Les membres du CPAE sont invités &
en parler dans leur entourage. Une vérification du dossier judiciaire doit étre

effectuée.

14.Accessibilité des séances et des procés-verbaux
Les renconires du CPAE sont ouvertes au public.
M. Dion va vérifier la possibilité de déposer les procés-verbaux sur la page
infernet de I'école.

15.Points pour la prochaine réunion
- Bilan financier de la cafétéria.
- Bilan financier du comité de parents

16. Ajournement
L'ajournement de la réunion est proposé par Jolaine Savoie appuyée par

Ghislaine Robichaud a 20h12.




D|on

r Présidente du CPAE




